
 

 
 

SIMULADOR DE ENTREVISTAS 

 
1. Cuéntame sobre ti. 

Respuesta ejemplo: 
“Soy una persona responsable y organizada, con experiencia en [tu 
área/sector]. Me gusta aprender cosas nuevas y adaptarme a diferentes 
entornos de trabajo. En mis anteriores empleos he desarrollado habilidades 
como [menciona 2 o 3], que considero pueden aportar valor a este puesto.” 
 
 

2. ¿Por qué te interesa este puesto? 
Respuesta ejemplo: 
“Porque me identifico con la visión de la empresa y considero que este puesto 
me permitirá aplicar mis conocimientos en [menciona algo relacionado con la 
vacante], al mismo tiempo que continúo desarrollándome profesionalmente.” 
 
 

3. ¿Cuáles son tus fortalezas? 
Respuesta ejemplo: 
“Soy una persona proactiva, me adapto rápido a los cambios y tengo facilidad 
para trabajar en equipo. Además, me gusta cumplir con los plazos y mantener 
un enfoque en los resultados.” 
 
 

4. ¿Cuál es tu mayor debilidad? 
Respuesta ejemplo: 
“En ocasiones me enfoco demasiado en los detalles, pero he aprendido a 
equilibrar esto para que no afecte mis tiempos de entrega. Lo veo como un 
área en la que sigo trabajando para mejorar.” 
 
 

5. Háblame de un logro en tu experiencia laboral. 
Respuesta ejemplo: 
“En mi último empleo logré organizar mejor los procesos de [explica 
brevemente], lo que ayudó a reducir errores y mejorar la eficiencia del equipo.” 



 

 
 

6. ¿Dónde te ves en 3 a 5 años? 
Respuesta ejemplo: 
“Me visualizo creciendo profesionalmente dentro de una empresa como esta, 
asumiendo mayores responsabilidades y aportando a proyectos que generen 
valor tanto para la organización como para mi desarrollo.” 
 
 

7. ¿Por qué deberíamos contratarte? 
Respuesta ejemplo: 
“Porque cuento con la experiencia y las habilidades necesarias para el puesto, 
pero sobre todo porque tengo disposición, compromiso y muchas ganas de 
aportar al equipo. Estoy seguro de que puedo adaptarme rápidamente y 
contribuir a los objetivos de la empresa.” 
 
 

8. ¿Cómo manejas trabajar bajo presión? 
Respuesta ejemplo: 
“Organizo mis tareas por prioridades y mantengo la calma. En situaciones de 
presión me enfoco en resolver paso a paso, lo que me permite cumplir con los 
plazos sin comprometer la calidad del trabajo.” 
 
 

9. ¿Qué esperas aprender o desarrollar en este puesto? 
Respuesta ejemplo: 
“Espero seguir fortaleciendo mis habilidades en [menciona un área relacionada 
con la vacante], aprender de la experiencia de mi equipo de trabajo y aportar 
mis conocimientos para que juntos logremos los objetivos.” 
 
 

10.¿Tienes alguna pregunta para nosotros? 
Siempre es bueno preguntar algo. Ejemplo: 
“Sí, me gustaría saber ¿cuáles son las principales metas que esperan que la 
persona en este puesto logre en los primeros 3 meses?” 
 
 


